
新中期経営計画（2024～2026年度）の全体像

外部環境の変化や当社グループの強みなどをふまえ、「“安心・安全・健康”であふれる未来へ」というパーパス実現に向けたグループの将来の姿として「ＳＯＭＰＯ P&C」と「ＳＯＭＰＯウェルビーイング」を
掲げました。

2024～2026年度の新たな中期経営計画では、これらの実現に向けて、「レジリエンスのさらなる向上」と「つなぐ・つながる」をゴールに位置付けています。
国内損害保険事業、海外保険事業、ウェルビーイングという3つの事業領域に加え、グループ共通戦略である「財務戦略」「人材戦略」「データ・デジタル戦略」にも取り組むことで、「レジリエンスのさらなる

向上」と「つなぐ・つながる」 の実現による成長を図ります。さらに、健全な成長の土台となるガバナンス変革にあらためて真摯に向き合い、ガバナンスの透明性と実効性を向上していきます。
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新中期経営計画
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信頼回復一連の問題*

ＳＯＭＰＯの
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規模と分散
国内生命保険・ 
介護事業の 
基盤強化

  ＳＯＭＰＯ P&C
国内損害保険事業、海外保険事業が連携を 
深め、市場規模や顧客・リスクの変化に対応

コマーシャル分野
専門性

コンシューマー分野
効率性×

ＳＯＭＰＯウェルビーイング
グループ内の事業・商品・サービスをつなぎ
社会課題へのさまざまなソリューションを提供

健康 介護 老後資金

グループ共通戦略

* 詳細は「不祥事案の概要/行政処分の概要」および「業務改善計画の進捗」をご参照ください。
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